
FEDEC  SAVOIRS 00    1

SAVOIRS 00 
Réflexions suR les compétences  

de la pRofession d’enseignant / pRofesseuR  
en aRts du ciRque et  

suR les besoins en foRmation continue

fedec
fédéRation euRopéenne  

des écoles de ciRque  

pRofessionnelles



2    FEDEC  SAVOIRS 00

Ce projet a pu être réalisé grâce au soutien de la Commission Européenne. Cette publication n’engage que son auteur et la Commission Européenne n’est 
pas responsable de l’usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.

02 la fedec

05 pRéambule

06  01 INTRODUCTION AU PROJET  

07 situation actuelle

08 démarche : de la consultation à la définition

08 objectifs

 

09  02 INTRODUCTION DES RESPONSABLES  

 DU GROUPE DE RéFLEXION  

10 contexte et réflexions

10 enseignant/professeurs en arts du cirque,  

au service d’un projet pédagogique

12  COMPéTENCES CLéS DES ENSEIGNANTS/PROFESSEURS  

 EN ARTS DU CIRqUE DES éCOLES ET CENTRES DE FORMATION  

 PRéPARATOIRES, PROFESSIONNELS OU SUPéRIEURS  

 DU RéSEAU DE LA FEDEC 

16  04 DéVELOPPEMENT DES COMPéTENCES ET  

 BESOINS EN FORMATION CONTINUE 

20  05 CONCLUSIONS/ PERSPECTIVES 

 —

24  06 ANNEXES 

28  07 BIBLIOGRAPHIE / WEBOGRAPHIE 

31 RemeRciements



FEDEC  SAVOIRS 00    1

SAVOIRS 00 
Réflexions suR les compétences  
de la pRofession d’enseignant / pRofesseuR  
en aRts du ciRque et  
suR les besoins en foRmation continue

fedec
fédéRation euRopéenne  

des écoles de ciRque  

pRofessionnelles



2    FEDEC  SAVOIRS 00



FEDEC  SAVOIRS 00    3

LA FEDEC

fondée en 1998, la fédération européenne des écoles de cirque professionnelles 
(fedec) est un réseau qui comprend 52 membres : 39 d’instituts d’éducation 
supérieure et centres de formation professionnelle et 13 organisations de cirque 
répartis dans 24 pays en europe et au-delà : allemagne, australie, autriche,  
belgique, canada, chili, colombie, danemark, espagne, états-unis, finlande, 
france, Hongrie, italie, norvège, pays-bas, pologne, portugal,République 
tchèque, Royaume-uni, Russie, suède, suisse, tunisie. 

La FEDEC a pour vocation principale de partici-
per au développement et à l’évolution de l’édu-
cation et de la création dans le domaine des 
arts du cirque. L’évolution de l’éducation en 
arts du cirque passe par l’évolution de la péda-
gogie et de la transmission des savoirs par 
les enseignants/professeurs aux étudiants.  
La FEDEC a pour but de participer activement 
au développement et à l’amélioration de l’édu-
cation aux arts du cirque par la structuration 
des consultations menées au sein du secteur 
et des professionnels qui le composent.

Parallèlement aux objectifs statutaires de 
la FEDEC, le projet 2011-2013 renforcera et 
complète les objectifs suivants :
- améliorer la qualité et l’efficacité des  

systèmes d’éducation et de formation par :
-  le renforcement des compétences des 

professionnels en mettant en place des 
possibilités de formation continue (ate-
liers/modules) à l’attention des ensei-
gnants/professeurs, des formateurs et 
des directeurs pédagogiques

-  la création d’outils pédagogiques ou 
de ressources documentaires utiles à 
l’ensemble des membres du réseau et 
l’optimisation de leur utilisation

- multiplier les coopérations européennes 
grâce aux possibilités de formation continue 
ou aux échanges entre les enseignants/ 
professeurs, les formateurs et les direc-
teurs pédagogiques 

- encourager la mobilité des enseignants  
et des étudiants

Pour atteindre ses objectifs,  
la FEDEC exerce différentes activités :
-  concevoir et coordonner des projets 

européens visant à améliorer les pratiques 
pédagogiques de ses membres (notamment 
via la production d’outils pédagogiques, de 
séminaires d’échanges professionnels, de 
diffusion de bonnes pratiques) pour per-
mettre un renforcement des compétences

- animer un réseau d’écoles et de centres de 
formation, permettant d’organiser chaque 
année de nombreux échanges bilatéraux et 
multilatéraux d’étudiants, de professeurs et 
d’administrateurs

- rassembler et diffuser les renseignements 
de toute nature dans le domaine de l’ensei-
gnement des arts du cirque
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- organiser des événements ou des manifes-
tations visant à accroître le rayonnement de 
la création et de la formation dans les arts 
du cirque et à améliorer les relations avec 
les organisations ou associations œuvrant 
dans les domaines artistiques, l’éducation, 
le sport, l’économie et le domaine social

- mettre en place des règles d’éthique et 
un code de déontologie pour la formation 
professionnelle dans les arts du cirque

- intervenir auprès des autorités ou ins-
tances européennes ou nationales, selon 
les besoins de la FEDEC à la demande d’un 
ou de plusieurs de ses membres.

La FEDEC bénéficie du soutien de la Commission Européenne (DG - Éducation et Culture - Programme pour l’éducation et 

la formation tout au long de la vie), l’Agence Exécutive « Éducation, Audiovisuel et Culture » (EACEA), le Cirque du Soleil, 

Franco Dragone Entertainment Group et le Cirque Phénix.
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PRéAMBULE 
Merci beaucoup d’avoir ouvert ce document. 
Je suppose que, si vous l’avez fait, c’est parce 
vous êtes intéressés par les arts du cirque 
en général, et plus particulièrement par la 
formation aux arts du cirque. Ces dernières 
années, la FEDEC a été très active dans 
l’étude liée à l’enseignement des arts du 
cirque du niveau professionnel. Afin de déve-
lopper des moyens plus efficaces pour réali-
ser les différentes études, nous avons conti-
nué à utiliser une méthode de consultation 
qui nous a permis de mieux comprendre notre 
secteur, ceux qui y travaillent et leurs besoins. 

Ce document est un résultat supplémentaire 
de cette méthode de travail et illustre bien 
notre volonté de faire évoluer notre réflexion 
en ce qui concerne notre secteur. En fait, 
notre désir de mieux connaître le secteur a 
soulevé beaucoup de questions et, en 2009, le 
Conseil d’administration de la FEDEC a décidé 
de les répartir sur un ensemble de groupes 
de réflexion, chacun portant sur une ques-
tion liée à l’enseignement des arts du cirque. 
Les groupes de réflexion ont travaillé en col-
laboration avec des experts et le réseau de 
la FEDEC dans son ensemble à travers des 
Conférences internes et des débats réguliers. 
La conception et la publication de ce docu-
ment a été confiée à l’un de ces groupes.

Tous les membres de la FEDEC sont fortement 
intéressés par la façon dont la compréhension 
de l’enseignement des arts du cirque et son 
évolution peuvent se construire au niveau de 
notre réseau, et également de connaître sur 
quels plans l’enseignement et la pédagogie du 
cirque pourraient avoir besoin de soutien. 

Pour que nous puissions mieux comprendre 
les besoins de ceux pour lesquels nous avons 
une si grande admiration, nos enseignants/
professeurs, nous avons pensé qu’il était 

préférable d’entreprendre une recherche 
auprès des personnes travaillant au sein de 
notre réseau et de les interroger sur ce qu’ils 
considèrent comme étant les capacités et 
les compétences nécessaires pour ceux qui 
voudraient enseigner les arts du cirque à un 
niveau professionnel.

La participation active, le dynamisme et 
les compétences professionnelles de tous 
les enseignants/professeurs et directeurs 
pédagogiques qui se sont portés volontaires 
pour faire partie de ce groupe de réflexion, 
l’équipe de la FEDEC et la mobilisation de 
l’ensemble du réseau FEDEC, nous ont per-
mis de réfléchir de manière approfondie 
sur les compétences clés nécessaires à la 
la profession d’enseignant/professeur dans 
notre secteur et sur la façon de les dévelop-
per au sein de notre organisation. 

Cette réflexion nous permettra de mettre en 
place un programme de développement des 
compétences, basé sur les résultats de la 
consultation 2010 auprès des enseignants/
professeurs assurant l’éducation et la forma-
tion des jeunes souhaitant devenir artistes de 
cirque professionnels.

Je tiens à remercier tous ceux qui ont contri-
bué à cette publication : les membres du 
groupe de réflexion, chacun des membres 
de notre réseau, et tous ceux qui ont pris le 
temps de répondre à nos questionnaires.  
Je tiens à les remercier pour le travail qu’ils 
ont fait et pour la contribution qu’ils ont 
apporté à l’amélioration de l’enseignement 
des arts du cirque dans le monde entier.

Tim RobERTs,
PRÉSIDEnT DE LA FEDEC 
LOnDRES, 1er DÉCEMbRE 2010
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Devant un débat encore très ouvert sur les 
compétences et aptitudes des enseignants 
et professeurs en arts du cirque, la FEDEC 
a souhaité faire une première consultation 
auprès des membres de son réseau afin 
de définir les compétences particulières 
requises pour la profession d’enseignant /
professeur dans les écoles et formations 
préparatoires, professionnelles et supé-
rieures en arts du cirque. 

Les professionnels de l’enseignement ont 
tous un parcours éducatif et professionnel 
différent et évoluent dans un espace de tra-
vail mobile, transnational et pluridiscipli-
naire. Aussi, les compétences qu’ils possè-
dent varient d’une discipline à l’autre et d’un 
individu à l’autre. Dans ce cadre, nous avons 
voulu définir les compétences clés générales 
communes aux enseignants / professeurs en 
arts du cirque dans les écoles et centres de 
formation membres de la FEDEC. 

Ce premier travail de définition des compé-
tences sera complété et revu au cours de la 
période 2011-2013 à la lumière des réalités et 
besoins en développement des compétences 
identifiées par les membres du corps ensei-
gnant interrogés.

SITUATION ACTUELLE
Les membres de la FEDEC emploient des 
équipes pédagogiques de haut niveau, spécia-
lisées dans les disciplines de cirque diverses 
mais également dans d’autres disciplines 
artistiques. La profession d’enseignant/pro-
fesseur d’une spécialité de cirque demande 
des compétences spécifiques pédagogiques, 
techniques, artistiques. nous les avons défi-
nies plus loin dans le texte. C’est la transmis-
sion des différents savoirs et compétences 
qui permet aux étudiants de développer leurs 
propres compétences.

Le réseau de la FEDEC représente le sec-
teur de la formation professionnelles des 
artistes de cirque et regroupe à l’heure 
actuelle la majorité des écoles et centres de 
formation qui l’offrent en Europe et dans le 
monde. Le groupe de réflexion estime que la 
profession d’enseignant/professeur en arts 
du cirque dans les formations du réseau 
regroupe environ 600 personnes tous sta-
tuts confondus : employés à temps plein, à 
temps partiel et intervenants. 

C ést une profession encore peu structu-
rée et reconnue dont la formation initiale, 
lorsqu’elle existe, varie d’un individu et d’un 
pays à l’autre. Par conséquent, les compé-
tences actuelles sont diverses et la forma-
tion continue permet de les renforcer, de les 
diversifier, de les préciser.

La spécificité et la jeunesse du secteur ainsi 
que le fait qu’il n’y ait souvent qu’une seule 
école / centre de formation par pays est 
une réalité qui est souvent à l’origine d’un 
sentiment d’isolement. Une des vocations 
principales de la FEDEC est d’œuvrer pour 
l’amélioration de l’enseignement en abor-
dant les problématiques de l’isolement des 
centres de formation et celle de la mutuali-
sation des savoirs et savoirs-faires au sein 
de la profession. Partant du constat que 
les enseignants/professeurs des écoles et 
centres de formation de la FEDEC ressen-
tent le besoin d’échanger autour de leurs 
compétences et de les améliorer en rencon-
trant leurs pairs d’autres pays européens, 
la FEDEC a souhaité constituer un groupe 
de travail pour approfondir la question. 
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La mission que le groupe de réflexion s’était 
fixée pour 2010 était de :
- consulter les écoles, centres, instituts et 

centres de formation sur les compétences 
clés actuelles de la profession d’ensei-
gnant/professeur

- consulter les enseignants/professeurs 
sur leurs besoins en développement ou en 
renforcement de compétences

- établir des perspectives en recensant les 
besoins et les actions futures

DéMARCHE :  
DE LA CONSULTATION à LA DéFINITION 
Convaincue que l’amélioration de la qualité de 
l’enseignement passe par l’amélioration et le
renforcement des compétences du corps 
enseignant, la FEDEC souhaite mettre en 
place des recherches et projets. Le public 
cible principal de la consultation est l’en-
semble des enseignants en poste actuelle-
ment. Les différents travaux de consultation 
et de recensement permettront une meilleure 
définition de la profession au bénéfice des 
enseignants/professeurs actuels et futurs.

nous souhaitons initier un chantier novateur 
qui durera plusieurs années et qui servira 
à faire un état des lieux des compétences 
requises pour l’enseignement ainsi que des 
besoins en termes de développement, d’amé-
lioration et de consolidation de ces compé-
tences par la formation continue.

OBJECTIFS
À moyen terme (2011-2013), la consulta-
tion des structures de la formation sur les 
compétences clés de leurs enseignants/ 
professeurs et la consultation du corps 
enseignant donnera naissance à la publica-
tion : « SAVOIRS 01 : Analyse /Référentiel des 
compétences clés des enseignants / profes-
seurs en arts du cirque ».

Parallèlement, un groupe de réflexion sera 
mis en place pour une consultation plus pré-
cise des enseignants/professeurs sur leurs 
besoins en développement ou renforcement de 
compétences, pour pouvoir proposer dès 2012 
une série de modules de formation continue 
répondant aux besoins et attentes exprimés, 
tant au niveau du contenu qu’au niveau de la 
forme (modules, stages, ateliers thématiques, 
échanges interprofessionnels, etc). L’objectif 
du programme de modules de formations sera 
de pallier le manque de formation continue 
à échelle européenne et de servir de modèle 
pour la construction future d’un cursus euro-
péen de formation continue permanent. 

les différents travaux de consultation et de recensement  
permettront une meilleure définition de la profession au bénéfice  
des enseignants / professeurs actuels et futurs. 
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RéFLEXIONS SUR LE CONTEXTE
La question qui consiste à reconnaître et nom-
mer les compétences requises pour exercer 
la profession d’enseignant / professeur dans 
les cursus de formations supérieures et pro-
fessionnelles d’arts du cirque est une ques-
tion complexe, car les compétences requises 
sont liées à la finalité de l’enseignement et à 
la nature de chaque programme pédagogique. 
Les formations des écoles et centres de for-
mation de la FEDEC ont pour objectif d’offrir 
une formation axée sur l’artistique et de for-
mer les futurs artistes de cirque profession-
nels, des interprètes ou créateurs. Les compo-
santes techniques de l’enseignement sont plus 
évidentes à nommer et à classifier. Les com-
pétences requises pour la formation d’artistes 
sont plus difficiles à nommer et à mesurer.  
Il est plus judicieux de parler de la capacité 
“à faire”, “initier” ou “être capable de...” que 
de parler de compétences. En effet, la pro-
fession d’enseignant / professeur en arts du 
cirque est une profession qui repose aussi bien 
sur les compétences que sur la faculté d’ini-
tier, de provoquer l’envie de créer et d’inspirer 
les futurs artistes pour qu’ils puissent entre-
prendre une recherche personnelle, avoir une 
démarche créative et interprétative qui leur 
est propre. D’autres notions sont importantes 
pour la motivation à la création : c’est la faculté 
de guider à travers le processus créatif, de 
faire en sorte qu’un questionnement perma-
nent ait lieu lors des différentes phases de la 
création jusqu´à ce que l ártiste ait trouvé sa 
véritable identité, une authenticité et le lan-
gage pour transmettre et communiquer.

Lors de la consultation 2010 et de l’étude 
Miroir 1ère et 2e partie, il a été souligné qu’à 
l’issue de la formation le futur artiste devra 
posséder des aptitudes techniques suffisantes 
et maîtriser le vocabulaire de sa discipline de 
spécialité, mais aussi rechercher de nouvelles 

formes d’expression de ladite spécialité, de 
nouvelles techniques pour les mettre au ser-
vice de l éxpression. Par conséquent, l´école/ 
centre de formation doit avoir une équipe 
pédagogique avec des professeurs ou inter-
venants capables d’amener les étudiants vers 
une excellence technique et vers la transcen-
dance de cette technique par leur recherche 
artistique. Parallèlement à l’expression tech-
nique et artistique, les équipes pédagogiques 
devront former les étudiants aux autres 
aspects de la profession d’artiste de cirque 
professionnel et leur permettre d’acquérir des 
compétences et connaissances additionnelles 
dans les domaines suivants tels que :
- musique, danse et d’autres formes 

d’expression artistique
- mise en espace, lumière, son 
- le travail en groupe et la création collective 
- promotion, diffusion, planification des 

productions et gestion des budgets 
- sécurité
- les compétences civiques comme les 

droits et devoirs du citoyen

L’ENSEIGNANT / PROFESSEUR EN ARTS 
DU CIRqUE AU SERVICE D’UN PROJET 
PéDAGOGIqUE
nous tendons à dire qu’il est possible de 
nommer des objectifs en termes d’ensei-
gnements et d’apprentissage dans le cadre 
d’une formation. Il relève de la responsabilité 
de l’école/ du centre de formation et de son 
équipe pédagogique (professeurs titulaires 
et intervenants ponctuels) de s’assurer que 
les objectifs en terme d’apprentissage aient 
été atteints, les compétences développées, 
maîtrisées par les étudiants et attestées par 
l’équipe pédagogique.

La façon dont l’enseignement et l’appren-
tissage sont organisés est propre à chaque 
école/centre de formation en arts du cirque 
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et varie en fonction de chaque équipe pédago-
gique. Chaque école/centre de formation est 
unique, et la richesse réside dans le fait que 
qu’il n’y ait pas un seul type ou profil d’ensei-
gnant/professeur. Le fait que chaque école/
centre de formation ait des professeurs 
aux compétences et capacités différentes 
fait que chaque équipe pédagogique est en 
mesure d’offrir une formation singulière, 
connue par les étudiants qui souhaitent l’in-
tégrer. Cette diversité se retrouve également 
au niveau de la création contemporaine :  
les professeurs offrent une variété d’ap-
proches pédagogiques, artistiques et tech-
niques ce qui mène à de multiples expres-
sions de la création artistique. 

La liste des compétences proposée ici  n’est 
pas une liste de compétences que chaque 
professeur doit posséder. Il s’agit d’avantage 
d’un ensemble de compétences dressé à 
l’échelle de l’ensemble du corps enseignant/
professeurs en arts du cirque des écoles et 
centres de formation préparatoires, profes-
sionnelles ou supérieures. Il s’agit d’avantage 
d’un ensemble de compétences communes 
à l’ensemble du corps enseignant en arts du 
cirque des écoles et centres de formation pré-
paratoires, professionnelles ou supérieures. 
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03
COMPéTENCES CLéS  
DES ENSEIGNANTS/ 
PROFESSEURS EN ARTS 
DU CIRqUE 
des écoles et centRes de foRmation  
pRépaRatoiRes, pRofessionnels ou  
supéRieuRs du Réseau de la fedec 
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Comme le précise l’ADDM 49 dans le docu-
ment “Le métier de professeur de danse”, la 
profession de professeurs d’art a des com-
posantes pédagogiques, éducatives et artis-
tiques. À cela s’ajoutent la passion pour la 
transmission des arts, des connaissances et 
de l’expérience des disciplines. La définition 
du professeur qui y figure rejoint celle de la 
profession d’enseignant/ professeur en arts 
du cirque: “C’est avant tout une discipline et une 
expression artistique, c’est un art de la scène et 
du spectacle. Le professeur (...) accompagne ses 
élèves dans l’acquisition d’un langage gestuel et 
artistique propre à chaque discipline qui permet 
peu à peu d’aller vers l’expression personnelle, 
l’interprétation et la création artistique. Ensei-
gner c’est accompagner ses élèves dans leur 
construction corporelle, sensible et créative.”

La consultation du corps enseignant des 
équipes pédagogiques ont permis d’établir une 
liste de 7 compétences clés spécifiques à la 
profession d’enseignant/professeurs en arts du 
cirque dans les écoles et centres de formation 
préparatoires, professionnels et supérieurs :

COMPéTENCES EN PéDAGOGIE  
DES ARTS DU CIRqUE
Capacité à fixer des objectifs éducatifs adaptés 
aux possibilités du groupe et de chaque étudiant

Être capable de :
- définir un point de vue et un choix pédago-

gique, planifier et organiser le travail
- animer un cours, savoir communiquer et 

véhiculer l’enthousiasme
- accompagner et aider l’étudiant à atteindre 

le maximum de son potentiel tant au niveau 
individuel qu’au niveau du groupe

- mettre en place des modalités de suivi des 
acquisitions de chaque étudiant

COMPéTENCES POUR  
L’ACCOMPAGNEMENT DE L’éTUDIANT
Une des composantes de l’enseignement 
conduisant l’étudiant de la connaissance 
de soi à la construction de la personne et 
de l’artiste 

Être capable de :
- observer et écouter pour aider à progres-

ser, évaluer le potentiel et les progrès
- entretenir la motivation, encourager et 

apporter les retours d’information  
appropriés

- développer la responsabilité, l’autonomie 
et la confiance en soi de l’étudiant ainsi 
que son esprit d’équipe

- écouter et comprendre dans la gestion de 
problèmes

- accompagner l’étudiant dans son insertion 
sociale et culturelle et développer une 
relation de confiance avec lui

COMPéTENCES DE TRAVAIL  
EN éqUIPE OU L’INTéGRATION  
AU SEIN D’UNE éqUIPE PéDAGOGIqUE
Développement d’une réflexion  
pédagogique dans le cadre d’un projet  
et une équipe pédagogique

Être capable de :
- comprendre la structure et le fonctionne-

ment d’une équipe pédagogique
- communiquer, écouter, participer et 

s’accorder sur les objectifs et les choix 
didactiques et pédagogiques de l’équipe et 
du projet pédagogique

- travailler en collaboration et en concerta-
tion avec les membres de l’équipe pédago-
gique pour une meilleure intégration et une 
complémentarité de chaque enseignement 
au sein du programme pédagogique
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- rechercher la cohérence et la continuité 
dans un projet pédagogique 

- s’adapter aux différentes compositions 
de promotions et à l’évolution des pro-
grammes pédagogiques

SAVOIRS EN SPéCIALITéS  
DE TECHNIqUE DE CIRqUE
Connaissance, expertise et maîtrise  
d’une ou plusieurs techniques de cirque 

Être capable de :
- transmettre son savoir et savoir-faire et  

d’évaluer les progrès
- faire évoluer et progresser l’étudiant vers 

une maitrise et l’excellence technique 
- apprendre et vouloir perfectionner la 

technique de spécialité et les techniques 
pédagogiques

COMPéTENCES ARTISTIqUES
Connaissance des arts du cirque et d’autres 
formes d’arts et la maîtrise de la transmis-
sion des différents savoirs

Être capable de :
- provoquer et faire émerger l’expression 

personnelle, la sensibilité et la création 
artistique

- faire expérimenter la création au sein d’un 
collectif et développer les possibilités 
d’expression personnelle des étudiants en 
tant qu’interprètes dans un spectacle

- favoriser le développement du  
sens critique

- accompagner les étudiants dans l’acqui-
sition d’un langage gestuel et artistique 
propre à chaque discipline qui permet 
d’aller vers l’interprétation et la création

- donner à l’étudiants le désir et les moyens 
de poursuivre sa pratique artistique de 
façon autonome 

CONNAISSANCES DES RèGLES  
DE SéCURITé ET DES ACCROCHAGES
Connaissance et pratique des règles  
de sécurité et d’accrochages au cours de 
toutes les étapes du travail d’enseignement, 
de création ou de représentation 

Être capable de :
- assumer la responsabilité de la sécurité 

pendant toutes les étapes de travail
- maîtriser et guider l’évolution du  

travail afin d’assurer l’intégrité  
physique de l’étudiant

- évaluer et réduire les risques
- contrôler les éléments de sécurité, les 

accroches et ancrages dans le cas d’utili-
sation d’agrès

- connaître et remettre à jour ses connais-
sances en termes de bonnes pratiques 
des accrochages et de sa réglementation 
lorsqu’elle existe

COMPéTENCES PéRIPHéRIqUES
Connaisances, compétences annexes et 
complémentaires aux compétences clés  
de la profession 

Être capable de :
- provoquer la curiosité des étudiants envers 

l’histoire du cirque, l’histoire de l’art en 
général et la connaissance des domaines 
artistiques (danse, théâtre, musique, mise 
en piste, scénographie...)

- relier une pratique artistique, ses caracté-
ristiques et à la culture dont elle est issue, 
enseigner la manière dont elle est vivante 
aujourd’hui à travers la création profes-
sionnelle ou amateur

- orienter l’étudiant vers les différents 
contextes professionnels
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la définition des compétences requises pour la profession d’enseignant/ 
professeur par les professionnels eux-même nous a permis d’établir un langage 
et une compréhension commune des différentes compétences. cette définition 
a également permis aux enseignants/professeurs de se positionner en termes 
d’acquis et de manques et ainsi nommer plus précisément leurs besoins en  
développement ou consolidation des compétences. 

- connaissance et compréhension des profils 
personnels (personnalité physique et psy-
chique) liés aux choix d’une spécialité

- repérage des possibilités de transfert 
entre les spécialités

- connaissance des problèmes généraux 
d’évaluation liés aux différentes spécialités

- connaissance de l’origine et de l’évolution 
des spécialités

2. ACCOMPAGNEMENT DE L’éTUDIANT
A  souhaits en termes d’objectifs pour  
la formation continue de cette catégorie
- consolidation des connaissances en 

termes d’accompagnement et amélioration 
des pratiques par des échanges de  
méthodologie entre les écoles / centres  
de formation 

- élaboration d’outils de bonnes pratiques 
pour l’accompagnement du processus de 
construction de la personne et de l’artiste 
pendant la formation

- accompagnement du retour à l’activité et 
l’intégration de l’étudiant accidenté

B  Différents aspects qui pourraient être 
développés dans le cadre de l’accompa-
gnement de l’étudiant 
- de la préparation physique : échauffe-

ments, préparation physique, santé et 
prévention des risques et des lésions, 
intégration de l’étudiant accidenté

Les enseignants et professeurs de 20 écoles 
et centres de formation du réseau qui ont par-
ticipé à cette première étape de la consulta-
tion ont permis à la FEDEC de connaitre les 
différents aspects des compétences pour 
lesquels des besoins de renforcement et de 
formation continue existent. Les besoins ont 
été classés par catégorie.

1. PéDAGOGIE DES ARTS DU CIRqUE
A  souhaits en termes d’objectifs pour  
la formation continue de cette catégorie 
- consolidation des connaissances péda-

gogiques générales et les compétences 
relatives aux différents spécialités

- consolidation ou créations d’outils pédago-
giques nécessaires pour pouvoir situer son 
enseignement dans un programme de for-
mation proposé par l’équipe pédagogique 

- augmentation des capacités de chaque 
enseignant/professeur de travail en équipe

- enrichissement des connaissances trans-
versales d’un domaine à un autre

B  Différents aspects qui pourraient être 
développés dans le cadre de la pédagogie 
et la cohérence des différents enseigne-
ments des arts du cirque
- implication, participation et motivation au 

sein d’une équipe. Le rôle de l’enseignant/ 
professeur au sein de l’équipe pédagogique

- connaissance des contraintes de base de 
chaque spécialité : sur le plan pédagogique 
et artistique, sur le plan santé et sécurité



18    FEDEC  SAVOIRS 00

- du développement technique et de la 
recherche artistique et conseil (orienta-
tion et définition du projet personnel et/ou 
professionnel, suivi du projet et évaluation 
de la motivation) 

- de la pédagogique (compréhension de 
l’évaluation, connaissances biomécaniques 
des apprentissages moteurs)

- de la psychologique et du relationnel 
(développement et construction de l’iden-
tité de l’étudiant, psychologie du post-ado-
lescent, gestion de la pression, du stress 
post-traumatique et des conflits, prise en 
compte de l’environnement culturel de 
l’école / centre de formation et de l’étu-
diant, motivation et responsabilisation)

3. ENJEUX ARTISTIqUES  
DE LA FORMATION 
A  souhaits en termes d’objectifs pour  
la formation continue de cette catégorie 
- consolidation des connaissances et pra-

tiques à travers des études de cas 
- échanges interprofessionnels entre les 

professeurs de technique et créateurs 
(internes ou externes, spécialistes :  
metteur en piste, chorégraphe, etc).

- élaboration d’outils d’analyse de spec-
tacles sous des angles spécifiques

- méthodes d’appréciation et d’évaluation de 
la qualité artistique tant d’une œuvre que 
du travail artistique d’un étudiant 

- outils de notation du travail artistique  
de l’étudiant

B  Différents aspects qui pourraient être 
développés dans le cadre des enjeux 
artistiques de la formation 
- au niveau de la créativité de l’enseignant 

de spécialité en technique de cirque, de la 
transmission et de la stimulation  
de la créativité de l’étudiant

- amplification de la réflexion critique 
artistique de l’enseignant de spécialité 
technique de cirque : développement 
d’une réflexion critique de la pratique 
artistique à travers l’analyse des dif-
férents champs artistiques (spectacle 
vivant, arts visuels, architecture...)

- augmentation des capacités d’analyse sur 
le travail artistique d’un étudiant et d’un 
ensemble d’étudiants et développement 
d’un vocabulaire, d’une méthodologie et 
d’outils pour la critique d’un spectacle 

- enrichissement du savoir-faire  
à travers la compréhension des autres 
disciplines artistiques 

4. SPéCIALITéS /  
TECHNIqUES DE CIRqUE 
A  souhaits en termes d’objectifs pour  
la formation continue de cette catégorie
- perfectionnement et consolidation des 

compétences techniques d’une discipline 
- méthodes et outils pour l’écriture de pro-

gramme d’enseignement
- outils de planification d’apprentissage 
- organisation de l’apprentissage et résolu-

tion de difficultés repérées
- outils et techniques de l’évaluation de l’évo-

lution technique du travail de l’étudiant

B  Différents aspects qui pourraient être 
développés dans le cadre des spécialités 
et techniques de cirque
- perfectionnement, ré-actualisation et 

consolidation des compétences dans une 
discipline de spécialités des enseignants/
professeurs 

- écriture de programme pédagogique  
de la spécialité technique, planification  
de la transmission technique  
(objectifs d’apprentissage et planning)  
et techniques d’évaluation
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5. SéCURITé ET ACCROCHAGES
A  souhaits en termes d’objectifs pour  
la formation continue de cette catégorie
- renforcement des compétences par l’inter-

vention de spécialistes et études de cas 
concrets/ application pratique des théories 
de sécurité lors d’études de cas

- connaissances confirmées en termes de 
sécurité et d’accrochage et premières 
réactions et gestes lors d’un accident 

B  Différents aspects qui pourraient être 
développés dans le cadre de la sécurité  
et des accrochages 
- mise à jour des connaissances du maté-

riel, techniques et méthodes : accrochages 
conformes aux lois européennes exis-
tantes ou futures

- mise à jour des bonnes pratiques  
du travail à la longe, notions de  
la responsabilité du longeur

- mise à jour des bonnes pratiques  
dans l’utilisation des tapis en fonction  
des différentes disciplines

- mise à jour des bonnes pratiques et 
réactions du professeur en cas d’accident 
(temps de réaction, gestes à faire)

- comment mieux orienter en cas d’accident 
et accompagner jusqu’à la reprise

- identification de la prise de risque et travail 
dans des conditions les plus sécurisées 

- contenus de cours de régie et sécurité  
pour les différents enseignants /  
professeurs et étudiants

6. COMPéTENCES PéRIPHéRIqUES 
A  souhaits en termes d’objectifs pour  
la formation continue de cette catégorie
- mettre en commun le vocabulaire de cirque 

pour en faire un glossaire multilingue
- partager les outils de gestion des emplois 

de temps, gestion de projets et des budgets
- partage des outils d’apprentissage d’utili-

sation des outils multimédia (guides)
- outils pour comprendre les diagnostics  

des professionnels de la santé 
- nouvelles lois en matière de sécurité 

B  Différents aspects qui pourraient  
être développés dans le cadre  
des compétences périphériques 
- renforcement des compétences linguis-

tiques en langues étrangères
- lexiques de vocabulaire de cirque dans les 

différentes langues 
- administration et gestion des emplois de 

temps, projets et des budgets
- outils multimédia
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UN SECTEUR EN DéVELOPPEMENT 
Les arts du cirque de tradition millénaire 
vivent actuellement un renouvellement pro-
fond. Il est indéniable qu’il s’agit d’un secteur 
en pleine expansion et il est intéressant de 
souligner l’augmentation du niveau technique 
et artistique des artistes, l’intérêt accru d’un 
public de plus en plus connaisseur, le nombre 
de compagnies existantes et de celles qui ne 
cessent de se créer ainsi qu’une multiplica-
tion d’écoles / centres de formation. Cette 
croissance du secteur est source de créa-
tion de marchés d’emplois que la plupart des 
artistes intègrent après une formation pro-
fessionalisante. 

En 2008, La FEDEC a initié un travail d’étude 
sur les compétences des jeunes artistes vues 
par les employeurs et les artistes eux-mêmes 
(étude Miroir 1ère et 2e partie). Cette réflexion a 
été d’autant plus nécessaire que la formation, 
l’éducation et l’entraînement de l’artiste de 
cirque se formalisent de plus en plus souvent 
au sein de formations structurées, voire dans 
certains cas reconnues en tant que systèmes 
éducatifs qualifiants. Ces deux études ont per-
mis de nommer les compétences acquises par 
les jeunes artistes lors de leur formation, de 
confronter leur points de vue avec ceux des 
employeurs et apprécier l’utilité des diffé-
rentes compétences (techniques, artistiques, 
savoir-vivre et être) pour l’intégration profes-
sionnelle du jeune artiste aujourd’hui.

Conscients que la qualité de l’enseigne-
ment et de la formation d’un artiste repose 
en grande partie sur les compétences de 
l’équipe pédagogique, la FEDEC a souhaité 
initier un cycle de travail sur les compétences 
des enseignants / professeurs. 
dans ce document nous ne trouverons pas 
encore la réponse à la question : “qu’est-ce 
que la profession d’enseignant/professeur 
du futur l’artiste de cirque, et quelles sont 
les compétences requises pour l’être ?” 

La FEDEC a posé cette question à l’échelle 
de son réseau et consulté les enseignants / 
professeurs des écoles / centres de forma-
tion. Pour aller plus loin, la question des 
besoins de renforcement des compétences 
par la formation continue a également été 
posée via un questionnaire de façon à voir 
comment répondre mieux aux besoins et 
nécessités constatés. 

LES COMPéTENCES  
DES ENSEIGNANTS / PROFESSEURS
La consultation a été l’occasion de constater 
la diversité des origines des différents ensei-
gnants/professeurs. En effet, ils viennent de 
parcours différents et enseignent soit après 
avoir accompli une carrière d’artiste profes-
sionnel soit en couplant la pratique artistique 
professionnelle avec l’enseignement, soit en 
venant du sport de haut niveau ou d’autres 
domaines artistiques comme la danse ou le 
théâtre. Il s’agit d’une profession “en construc-
tion” qui se consolide et se précise, où les pro-
fessionnels de l’enseignement empruntent 
des chemins divers d’intégration profession-
nelle. Si leur expertise est justifiée par leur 
expérience, il n’y a pas pour le moment de défi-
nition de la profession, ni de formation pour 
être enseignant en arts du cirque. 

Toute la richesse des expériences se retrouve 
dans l’enseignement au moment de la trans-
mission où l’expérience et le vécu se mettent au 
service de la pédagogie. Lors de la consultation, 
certains enseignants / professeurs ont identifié 
un manque de méthodologie au niveau pédago-
gique et un manque de connaissances transver-
sales dans les autres domaines. Pour ne citer 
qu’un des questionnements majeurs soulignés, 
les enseignants / professeurs de technique se 
sont demandés comment relier l’enseignement 
technique et la pratique artistique ou plus pré-
cisément comment enseigner la technique en 
intégrant sa dimension artistique ?
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… ET LEUR IDENTIFICATION 
Le travail de consultation a permis d’identifier 
les compétences des enseignants /professeurs 
et d’établir une première classification en 
sept grandes catégories des compétences 
pour lesquelles des besoins en formation 
continue ou de mise à jour ont été exprimés.

Si l’on compare cette liste de catégories de 
compétences avec les résultats des deux 
parties de l’étude Miroir réalisées en 2008 et 
2009, on y trouve d’importantes similitudes.

« Avant tout, il faut souligner une concordance 
entre les contenus des programmes pédago-
giques des écoles et les compétences clés qu’ils 
permettent de créer, les compétences que les 
employeurs désirent trouver chez les jeunes 
professionnels et les besoins exprimés par des 
jeunes professionnels du cirque sur les com-
pétences essentielles enseignées lors de leur 
formation. Les trois parties (les employeurs, les 
jeunes professionnels et la FEDEC) s’accordent 
à dire que les compétences essentielles sont la 
maîtrise technique, la richesse artistique et les 
qualités humaines ».
Zita Herman, Conclusions Miroir - 2e partie

Dans Miroir - 2e partie on nomme les 3 caté-
gories de compétences qu’un futur artiste 
devra nécessairement acquérir lors de sa 
formation professionnelle en arts du cirque.  
À la suite de la consultation des enseignants, 
il est apparu que les 7 catégories de com-
pétences à renforcer pourraient également 
être regroupées dans ces 3 mêmes catégo-
ries (maîtrise technique, la richesse artis-
tique et les qualités humaine). les besoins 
en acquisition des compétences concordent 
avec les besoins en renforcement des capa-
cités pédagogiques.

PERSPECTIVES DE TRAVAIL 
Ce document est un premier constat qui nous 
permet de connaître la perception des com-
pétences, leur évolution au sein des écoles /  
centres de formation et au sein de la profes-
sion d’enseignant/professeur.

« La FEDEC peut-elle être l’interface entre 
les artistes et le monde professionnel ?... La 
réponse est incontestablement oui : la FEDEC 
doit à l’évidence devenir un lieu ressource 
d’informations et de formation pour l’ensemble 
du secteur, toutes tendances confondues. Une 
chambre d’échos à l’échelle du monde, dédiée 
à l’intégration active. » 
Pascal Jacob, Conclusions Miroir - 1ère partie

La formation est très souvent le premier pas 
dans ce parcours de l´artiste vers le monde 
professionnel. Elle est devenue récemment 
la condition sine qua non. Pour renforcer 
l’utilité et la pertinence de la formation pro-
fessionnelle en arts du cirque, il est apparu 
nécessaire que les enseignants actualisent 
de manière régulière leurs connaissances 
et ce dans toutes les catégories de savoirs 
et de savoir-faire.

pour renforcer l’utilité et la pertinence 
de la formation professionnelle  
en arts du cirque, il est apparu  
nécessaire que les enseignants  
actualisent de manière régulière  
leurs connaissances et ce dans  
toutes les catégories de savoirs et  
de savoir-faire. 
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l’évolution des arts du cirque doit aller de pair 
avec l’évolution de la pédagogie et des curri-
cula des écoles et centres de formation. 

Convaincue que l’évolution ne peut se mesu-
rer qu’à l’échelle d’un secteur, la FEDEC  
a souhaité aller à l’écoute de ses membres. 
Ce premier document est un document 
interne qui fait un état des lieux des com-
pétences et des besoins en renforcement.  
Il servira de base pour deux travaux futurs :
- la définition des compétences du profes-

seurs en arts du cirque dans les écoles 
et centres de formation préparatoires, 
professionnelles et supérieures 

- la proposition d’un programme de forma-
tion continue visant à consolider et renfor-
cer les compétences du corps enseignant

La question qui consiste à savoir quelles 
sont les compétences communes exactes 
requises pour pouvoir délivrer un enseigne-
ment professionnel en arts du cirque, reste 
une question sur laquelle la FEDEC souhaite 
se pencher pendant les 3 prochaines années. 
Des groupes de réflexions seront chargés 
de mener à bien le travail de réflexion et de 
consultation du secteur. Un référentiel des 
compétences des enseignants / professeurs 
sera mis en place à l’issue d’une consultation 
et d’une analyse comparative à échelle euro-
péenne pour aller plus loin dans la compré-
hension de nos professions... 

l’évolution des arts du cirque doit aller de paire avec l’évolution  
de la pédagogie et des curriculula des écoles et centres de formation. 
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RESPONSABLES  
DU GROUPE DE RéFLEXION EN CHARGE 
DE LA CONSULTATION, DE L’ANALySE  
ET DE LA RéDACTION 
Anny Goyer, École nationale des Arts  
du Cirque de Rosny-sous-bois FRAnCE

Donald Lehn, Escuela de Circo  
Carampa - ESPAGnE

Anne morin, Escola de Circ Rogelio Rivel ESPAGnE

Tim Roberts, Circus Space ROyAUME UnI 

MEMBRES DU RéSEAU AyANT PARTICIPé 
à LA CONSULTATION, AUX RéUNIONS, 
DéBATS ET DISCUSSIONS 
sophie Albasini, École de Cirque Zôfy SUISSE

Éric Angélier, Arc en Cirque - Centre  
des Arts du Cirque de Chambéry FRAnCE 
Daniela Arendasova, École nationale  
de Cirque - Montréal CAnADA

Patrice Aubertin, École nationale  
de Cirque - Montréal CAnADA

Zygmunt biegaj, École de Cirque Zôfy SUISSE

Teresa Celis, Escola de Circ Rogelio Rivel ESPAGnE 

William Cleary, Dans och Cirkushögskolan SUèDE

Daniela Cotza, FLIC - Scuola di Formazione 
Arti Circensi ITALIE

Christophe Crampette, Centre régional des 
arts du cirque de Lomme FRAnCE 
marie-Céline Daubagna, Le Lido - Centre 
municipal des arts du cirque FRAnCE 
stefano Del Veneziano, FLIC- Scuola  
di Formazione Arti Circensi ITALIE

Thomas Dürrfeld, Die Etage ALLEMAGnE 
Walter Ferrero, Dans och Cirkushögskolan SUèDE

soren Flor, AFUK - Akatemiet for Utaemmet 
Kreativitet DAnEMARK

Valérie Fratellini, Académie Fratellini FRAnCE 
Alexander Gavrilov, Dans och  
Cirkushögskolan SUèDE

Ezra Groenne, Le Lido - Centre municipal  
des arts du cirque FRAnCE 

Zita Herman, Imre baross Circus  
Arts School HOnGRIE 
Guillermo Hunter, Escuela de Circo  
Carampa ESPAGnE 
marc Jonkers, Rotterdam Circus Arts - 
Codarts PAyS-bAS

minna Karesluoto, Turun Ammat-
tikorkeakoulu- Turku University of Applied 
Sciences - Circus Degree Programme FInLAnDE 
Frida Krahl, Die Etage ALLEMAGnE 
Nils Kuhn, Die Etage ALLEMAGnE 
Helena Lario, Escuela de Circo Carampa ESPAGnE 
martine Leroy, Centre des arts du cirque - 
balthazar FRAnCE 
matteo Lo Prete, FLIC- Scuola di Formazione 
Arti Circensi ITALIE

Pascale marcelino, École nationale de Cirque 
de Châtellerault FRAnCE 
Jean-François marguerin, CnAC- Centre 
national des arts du cirque FRAnCE

Tao maury, Centre régional des arts du 
cirque de Lomme FRAnCE 
Thierry maussier, Dans och Cirkushögskolan SUèDE

Franck muller, Staatliche Artistenschule 
berlin ALLEMAGnE 
Yves Neveu, École de Cirque de Québec CAnADA

boris Radostev, Radostev Centre  
for Circus Arts RUSSIE

Jan Rosen, Dans och Cirkushögskolan SUèDE

Francis Rougemont, Le Lido - Centre munici-
pal des arts du cirque FRAnCE 
Kresten Thomsen, AFUK - Akatemiet  
for Utaemmet Kreativitet DAnEMARK

barsugar Tsendjaev, Dans och  
Cirkushögskolan SUèDE

Christian Vilppola, Dans och Cirkushögskolan SUèDE

Ronald Wendorf, Staatliche Artistenschule 
berlin ALLEMAGnE 
Angélique Willkie, ESAC- École supérieure 
des arts du cirque bELGIQUE

LISTE DES PARTICIPANTS AU GROUPE DE RéFLEXION 
PAR oRDRE ALPHAbÉTiqUE
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qUESTIONNAIRE PRéLIMINAIRE  
SUR LES BESOINS EN FORMATION CONTINUE  
DES ENSEIGNANTS / PROFESSEURS  
DES éCOLES DE CIRqUE DE LA FEDEC 

fedec – fédération européenne des écoles de cirque professionnelles 
european federation of professional circus schools  

Suite aux différents projets de la FEDEC : 
European Pedagogical Module (EPE) et Miroir 
1ère et 2e partie, la FEDEC souhaite dévelop-
per un nouveau projet axé sur la formation 
continue de ses enseignants / professeurs.  
Pour établir un ensemble de formations perti-
nent, la FEDEC vous soumet ce questionnaire 
préliminaire afin de connaitre vos besoins 
dans ce domaine.
Les réponses à ce questionnaire serons ana-
lysées pour établir le projet de formation 
continue des formateurs des écoles de cirque 
de la FEDEC.

Le questionnaire s’adresse aux directeurs 
des écoles et à leurs directeurs pédagogiques 
qui sont invités à soliciter leurs enseignants / 
professeurs et répondre avant le lundi 18 
janvier 2010, par mail au Secrétariat de la 
FEDEC danijela.jovic@fedec.eu

infoRmations suR l’école 
nom de l’école :
Directeur :
Personne à contacter si différent du directeur :
Adresse (s) e-mail :

équipe pédagogique 
a.  nombre d’enseignants total :
b.  À temps plein :
c.  À temps partiel :

besoins en teRmes de complément  
de foRmation 
a.  Formations en technique de cirque,  

précisez :

b.  Formations en art, précisez :
c.  Formations sécurité, précisez :
d.  Formations accrochages, précisez :
e.  Formations connaissance du corps et 

santé (anatomie, physiologie, hygiène 
etc.), précisez :

f. Formations en langues vivantes, précisez :
g.  Formations en psychologie, précisez :
h.  Formations en pédagogie, précisez :
i.  Formations transversales, précisez :
j.  Autres :

pRopositions 
Indiquez si vous travaillez avec des per-
sonnes ressources susceptibles d’intervenir 
dans un des domaines précédemment cités 

Votre écoles serait-elle prête à accueillir pour 
une durée de 5 jours environ une/plusieurs 
formations continue d’enseignant  / professeur 
des écoles de cirque de la FEDEC ? 
Si oui, lesquelles ?

Quelle(s) période(s) de l’année serai(en)t 
pour vous à éviter pour l’organisation de ses 
formations ?
À quelle(s) période(s) de l’année vos ensei-
gnants pourraient participer à l’une de ses 
formations ?

Toutes les suggestions d’améliorations de ce 
questionnaire et la proposition de formation 
continue des enseignant  / professeur des 
écoles de cirque de la FEDEC sont les bienve-
nues avant le 15 novembre 2009.
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