
Toute personne, quels que soient son genre, son origine géographique,
sociale ou son appartenance rel igieuse ou culturel le, peut bénéficier d’un
même accès à l ’enseignement aux arts du cirque.

Aucune forme de harcèlement moral ou physique n'est tolérée, que ce soit
de la part des directeur·rice·s, des enseignant·e·s, des étudiant·e·s ou des
équipes de l ’école.

Toute forme d’exploitation des étudiant·e·s à des fins personnelles et/ou
professionnelles est interdite.

Toute organisation respecte les législations propres À son pays
concernant le travail de ses employé·e·s.

L’établissement respecte les règles de sécurité élémentaires
recommandées par la FEDEC.

L’établissement s’assure qu’à leur entrée, les étudiant·e·s sont aptes à la
pratique du cirque et que durant leurs études, i ls·el les ont accès à des
services médicaux internes ou externes adéquats notamment de médecins
spécial istes du sport et de kinésithérapeutes. 

L’établissement met à disposition des conditions de sécurité optimales
permettant à l ’activité d’être pratiquée sans mettre en danger les
étudiant·e·s.

L’établissement emploie le personnel ayant les qualifications
pédagogiques, techniques ou administratives reconnues pour l ’exercice du
métier correspondant.

L’établissement doit disposer de sa propre charte et s’al igne avec la
charte FEDEC 2019.

L’établissement s’assure que l ’enseignant·e transmet un savoir, savoir-être
et savoir-faire sans discrimination et qu’i l ·el le respecte l ’étudiant·e et ses
capacités physiques.

L’établissement s’assure que l ’enseignant·e a un comportement
professionnel en toute circonstance, indispensable au bon fonctionnement
des relations pédagogiques.

L’établissement révise régulièrement son programme pédagogique en
fonction des évolutions du mil ieu professionnel.

L’établissement évalue son personnel pédagogique chaque année.
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Anyone, regardless of their gender, social & geographical origin or
religious or cultural affi l iation, is able to have the same access to circus
arts Education.

No form of psychological or physical harassment is tolerated, be it from
the school’s directors, teachers, students or teams.

Any form of student exploitation for personal or professional purposes is
prohibited.

Al l organisations must comply with the specific legislation of their country
regarding its employees’ labour.

The organisation must comply with the basic safety regulations
recommended by FEDEC.

The organisation ensures that at the enrollment its students are proved
healthy to practice circus arts and that during their studies, they have
access to adequate internal or external medical services, including
special ist (sport) doctors and physiotherapists.

The organisation provides optimum safety conditions so that the activity
can be practiced without endangering students.

The organisation must employ staff with recognized teaching, technical or
administrative ski l lset for practicing the corresponding profession.

The organisation should have its own charter and aligns with the FEDEC
charter 2019.

The organisation ensures that teachers pass on knowledge, interpersonal
and technical ski l ls without discrimination and respect students as well as
their physical capabil ities.

The organisation ensures that teachers are professional in al l
circumstances, essential to the proper functioning of the teaching
relationship.

The organisation regularly reviews its teaching programme to
developments in the professional environment.

The organisation appraises its teaching staff every year.
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